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+ Vous voulez améliorer votre marque employeur et recruter plus efficacement ?

« Vous souhaitez connaitre les leviers et les outils pour développer les compétences de vos
équipes ?

« Vous voulez innover en matiere de RH ?

+ Vous avez besoin d‘aide a l'installation dans un nouveau bassin d'emploi ?

Pour vous aider dans vos démarches, I'Agence Des questions,
Auvergne-Rhone-Alpes Entreprises vous PP

N . \ . un projet ?
accompagne a chaque étape de votre projet : depuis c .
I'analyse de vos besoins jusqu’a la mise en ceuvre des ontactez-nous:

solutions.

Nos équipes, présentes sur tout le
territoire d’Auvergne-Rhone-Alpes,
vous répondent.



POUR QUOI ?

SE FAIRE CONNAITRE, RECRUTER ET
FIDELISER SES SALARIES

DEFINIR ET DEPLOYER
UNE STRATEGIE RH

DEVELOPPER
LES COMPETENCES

Gagner du temps en
vous connectant aux
partenaires de I'emploi et
de la formation

Attirer des talents en
travaillant votre marque
employeur

Bénéficier d'un « service
clé en main » lorsque
vous vous implantez

sur un nouveau bassin
d’emploi ou lorsque vous
vous développez

POUR QUI ?

Entreprises des secteurs de I'Industrie et des
Services a l'industrie implantées en Auvergne-
Rhoéne-Alpes, quelle que soit leur taille.

Formaliser, améliorer et
challenger vos pratiques
RH

Rejoindre ou construire
une petite communauté
de dirigeants de PME

Sensibiliser et favoriser
une démarche de
Responsabilité Sociétale
des Entreprises dans
votre entreprise

Mobiliser vos équipes
autour de la stratégie de
votre entreprise

Accompagner vos
mutations stratégiques
par |'évolution des
compétences

Formaliser une GPEC

Former vos salariés

Accompagner des
salariés a l'activité
menaceée vers une autre

entreprise

CREATIVE IT TEMOIGNE
PME de 40 personnes, Lyon

L'accompagnement par un chargé d'affaires de I’Agence
nous a permis d’identifier les programmes régionaux
d’accompagnement adaptés pour structurer notre

fonction RH.

Nous avions aussi besoin de recruter et de valoriser notre

marque employeur : sur les conseils du chargé d'affaires,
nous avons participé aux webinaires RH de I’'Agence et aux

job dating organisés lors de différents salons qui se sont
revélés étre une expérience tres positive !

Laureen Convers, Chargée de Ressources Humaines

COMMENT?
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2 faire un état des lieux et définir vos = webinaires, des job dating ou des salons

S priorités. g spécialisés.
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z + Un accompagnement personnalisé par 8 o Lamise en relation personnalisée avec les

= nos experts en mobilisant les dispositifs z partenaires de I'emploi : APEC, Pole Emploi,
et/ou les financements adaptes. DREETS, OPCO, MEDEF, ARACT, Transitions
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Notre réseau de partenaires

Un interlocuteur privilégié unique tout
au long de votre projet.
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COMPETENCES
INDUSTRIES

Pro, UIMM, Action Logement...

TRANSITIONS

Partenaire
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